Siart+Team Treuhand GmbH

NEIN

NEIN
weiter auf Folgeseite!

NEIN, da zwar zeitmaRig der Sport der Hauptberuf
ist, aber nach Hohe der Einkiinfte nicht

Www.sport-steuer.at

Konsequenz:

Die Befreiung in der Sozialversicherung gilt nicht!
Es sind alle Einklnfte aus dem Sport voll
sozialversicherungspflichtig.

Bei der Einkommensteuer sind jedoch nur die Einkiinfte im
Sport Uber taglich 60 und monatlich 540 €
(Reisekostenpauschale) steuerpflichtig. (keine
Nebenberufsbedingung!)

Siehe dazu unbedinat im | eitfaden unter Punkt
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Konsequenz:

- Es liegt aus Sicht der Sozialversicherung kein
besteht keine Beitragspflicht
Ausnahme: Pensionisten und Arbeitslose

Entgelt vor, also

|- Es liegen keine steuerpflichtigen Einktnfte vor, also keine

Einkommensteuerpflicht

- Es findet in aller Regel kein Leistungsaustausch
besteht weder Dienstverhéaltnis noch Werkvertrag

statt, also

- Der Verein muss kein Lohnkonto fiihren, aber die
Aufzeichnungen mittels neuem BSO-Formular (PRAE) machen.

www.sport-steuer.at

SIART+TEAM TREUHAND

www.Siart.at



Empfanger erhalt pro Monat von mindestens 2 Vereinen
bzw. Verbanden (also mehr als 1 Stelle)

eine Reisekostenpauschale die

taglich nicht hoher als 60 €

UND

monatlich insgesamt nicht hdher als 540 € ist.

= kein Leistungsaustausch mangels Entgelt!

JA

NEIN

Empféanger erhalt pro Monat mehr als 540 €
an Reisekostenpauschale.

Liegt ein echtes Dienstverhaltnis vor, ist der Verein
Arbeitgeber.
4 IA
Frage: JA  |Der Empfanger ist dann Dienstnehmer.
Liegt ein echtes Dienstverhaltnis vor?
L : o —»|Frage: Wird zusétzlich zu 540 € Reisekostenpaushale
Kriterien flr ein echtes Dienstverhaltnis siehe mehr als die Geringfiigigkeitsgrenze von monatlich
Leitfaden! 366,33 € ausbezahlt? NEIN
Also ingsgesamt mehr als 906,33 ?
NEIN
weiter auf Folgeseite!
Siart+Team Treuhand GmbH Seite 2 von 4
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Konsequenz:

- Es liegt aus Sicht der Sozialversicherung kein Entgelt vor, also besteht keine
Beitragspflicht

- Es liegen keine steuerpflichtigen Einkinfte vor, also keine
Einkommensteuerpflicht

- Es findet in aller Regel kein Leistungsaustausch statt, also besteht weder
Dienstverhaltnis noch Werkvertrag

- Alle auszahlenden Vereine/Verbadnde missen aber ein Lohnkonto zusatzlich zu
den Aufzeichnungen mittels BSO-Formular (PRAE) flihren, wenn der Empfanger
nicht bestatigen kann dass er nur von 1 Stelle diese Pauschale erhalt.

Allerdings: Wenn davon ausgegangen werden kann, dass ein Werkvertrag
oder ein freies Dienstverhaltnis  vorliegt, muss kein Lohnkonto gefuhrt
werden. Kriterien fur die Art der Beschaftigung - siehe Leitfaden!

Beim Werkvertrag gibt es keine SV-Befreiung.

Konsequenz:

Volle Sozialversicherungspflicht, echtes Dienstverh altnis

Der Verein muss vor Arbeitsbeginn den DN bei der GKK anmelden.

Der Verein muss die Lohnnebenkosten (ca. 28%) bezahlen, die
Arbeitnehmerbeitrage (Sozialversicherung) einbehalten und an die GKK
abfuihren.

Verein muss Lohnkonto fihren und den Lohnzettel an Finanzamt tGbermitteln.
Verein muss Lohnsteuer einbehalten und an Finanzamt abfuhren.

540 € sind sowohl bei Sozialversicherung als auch bei Lohnsteuer monatlich als
"Freibetrag" von der Bemessungsgrundlage abzuziehen.

Der Empfanger kann bei der Arbeithehmerveranlagung seine Werbungskosten
geltend machen, sofern sie von der Reisekostenpauschale nicht umfasst sind.
Der Empfanger hat u.a. Anspruch auf 13. und 14. Monatsgehalt + Urlaub.

Konsequenz:

Geringfligiges echtes Dienstverhaltnis

Der Verein muss nur 1,4% Unfallversicherung, 1,53% Mitarbeitervorsorgekasse
und 4,5% an Diensgeberbeitrag (DB) bezahlen.

Verein muss Lohnkonto fiihren und den Lohnzettel an Finanzamt tGbermitteln.
Der Verein muss vor Arbeitsbeginn den DN bei der GKK anmelden.

Wenn insgesamt rechnerisch mehr als 1,5 Geringfligige beschéftigt sind,
missen zusétzlich 16,4% an SV-Beitrdgen (Ausgleichssatz) bezahlt werden.
540 € sind sowohl bei Sozialversicherung als auch bei Lohnsteuer monatlich als
Freibetrag von der Bemessungsgrundlage abzuziehen.

Der Empfanger kann bei der Steuererklarung seine Werbungskosten geltend
machen, sofern sie von der Reisekostenpauschale nicht umfasst sind.
Der Empfanger hat Anspruch auf 13. und 14. Monatsgehalt + Urlaub.

www.sport-steuer.at
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vor?

siehe Leitfaden!

Es liegt kein _ echtes DV vor. JA

Frage: Liegt ein freies Dientsverhaltnis

Kriterien fir ein freies Dienstverhaltnis -

Liegt ein freies Dienstverhaltnis vor, ist der Verein
Auftraggeber.

Der Empfanger ist dann freier Dienstnehmer.

Frage: Wird zusatzlich zu 540 € Reisekostenpaushale
mehr als die Geringfiigigkeitsgrenze von monatlich

366,33 € ausbezahlt?
Also ingsgesamt mehr als 906,33 ?

JA

NEIN

weiter auf Folgeseite!

Siart+Team Treuhand GmbH

NEIN
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Konsequenz:

Volle Sozialversicherungspflicht, freies Dienstverh altnis

Der Verein muss bei Arbeitsbeginn den DN bei der GKK anmelden.

Der Verein muss die Lohnnebenkosten (ca. 24%) bezahlen, die
Arbeitnehmerbeitrage (Sozialversicherung) einbehalten und an die GKK
abfiihren. Dienstgeberbeitrag (DB) fallt beim freien DN keiner an!

Verein muss entsprechende Aufzeichnungen (~Lohnkonto) fihren und den
sozialversicherungsrechtlichen Teil des Lohnzettels Gibermitteln, und jahrlich
eine Meldung nach 8109a ESTG machen.

Der Verein ist nur fir die Sozialversicherung zustandig.

540 € sind bei der Sozialversicherung monatlich als Freibetrag von der
Bemessungsgrundlage abzuziehen.

Der Empfanger muss als Freier DN eine Einnahmen-Ausgaben-Rechnung
erstellen. Er kann dabei seine mit dem Sport zusammenh&angenden
Betriebsausgaben geltend machen, sofern sie von der Reisekostenpauschale
nicht umfasst sind.

540 € sind monatlich als Freibetrag von der Steuerbemessungsgrundlage
abzuziehen.

Freier DN muss selbst Steuererklarung machen und gegf. Einkommensteuer
zahlen.

Konsequenz:

Geringflgiges freies Dienstverhaltnis

Der Verein muss bei Arbeitsbeginn den DN bei der GKK anmelden.
Der Verein muss nur 1,4% Unfallversicherung und 1,53%
Mitarbeitervorsorgekasse bezahlen.

Verein muss entsprechende Aufzeichnungen (~Lohnkonto) fihren und den

sozialversicherungsrechtlichen Teil des Lohnzettels Gbermitteln, und jahrlich eine

Meldung nach §109a ESTG machen.

Wenn insgesamt rechnerisch mehr als 1,5 Geringfligige beschéftigt sind,
missen 16,4% an SV-Beitrdgen (Ausgleichssatz) bezahlt werden.

540 € sind bei der Sozialversicherung monatlich als Freibetrag von der
Bemessungsgrundlage abzuziehen.

Der Empfanger muss als Freier DN eine Einnahmen-Ausgaben-Rechnung
erstellen. Er kann dabei seine mit dem Sport zusammenhangenden
Betriebsausgaben geltend machen, sofern sie von der Reisekostenpauschale
nicht umfasst sind.

540 € sind monatlich als Freibetrag von der Steuerbemessungsgrundlage
abzuziehen.

Freier DN muss selbst Steuererkldarung machen und gegf. Einkommensteuer
zahlen

www.sport-steuer.at
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Es liegt weder echtes noch freies
Dienstverhéltnis vor.

Frage: Liegt ein Werkvertrag vor?

Kriterien fur einen Werkvertrag - siehe

JA

Konsequenz:
Der Empfanger ist Selbstandiger.

Der Verein muss nur Honorarnoten bzw.
Reisekostenpauschalenbestéatigungen aufzeichnen.
Der Verein hat keine Sozialversicherungs- oder

Der Empfanger muss eine Einnahmen-
Ausgabenrechnung machen. Er kann dabei seine mit
dem Sport zusammenhangenden Betriebsausgaben
geltend machen, sofern sie von der
Reisekostenpauschale nicht umfasst sind.

540 € sind monatlich als Freibetrag von der
Steuerbemessungsgrundlage abzuziehen.

Frage: Ist der Gewinn ohne Abzug des 540 € -
Freibetrages groRRer als 4.395 € jahrlich?

NEIN

y

Frage: Ist der Empfanger im Hauptberuf ebenfalls

JA

NEIN

Leitfaden! steuerlichen Pflichten.
NEIN
UND
selbstéandig tatig?
Konsequenz:

UND

Sozialversicherungspflicht besteht mangels Leistungsaustausch und
Entgeltcharakter keine (weder ASVG noch GSVG).

Frage: Bleibt steuerlich als Ergebnis der Einnahmen-Ausgaben-
Rechnung ein Gewinn Ubrig (mit 540 € Freibetrag gerechnet)?

Stand: 15. Marz 2010 Werte 2010

Dieser Entscheidungsbaum erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.
Es ist ein Versuch, die wesentlichen Aspekte abzubilden, und einen allgemeinen Lésungsweg zu skizzieren.

Siart+Team Treuhand GmbH Ubernimmt keine Haftung.

www.sport-steuer.at

Konsequenz:

Der Empféanger ist selbstandig und im GSVG voll vers  icherungspflichtig.
Der Empfanger muss Sozialversicherungsbeitrége (GSVG, ca. 25%) zahlen.
Ist die selbsténdige Tatigkeit im Sport die einzige Einkunftsquelle, so gilt die
Grenze von 6.453 € Gewinn jahrlich. Wenn aber eine eine weitere
Einkunftsquelle (z.B. als Angestellter, oder Pensionist etc.) vorliegt, gilt eben die
kleinere Grenze von 4.395 €.

Die Sozialversicherungsbeitrage berechnen sich vom adaptierten Gewinn (es
gibt hier keinen Freibetrag, das heil3t die pauschalen
Reiseaufwandsentschadigungen werden voll als Einnahmen mitgezahilt).

Die Mindestbeitragsgrundlage betrégt jedoch mindestens monatlich 366,33 €.

Konsequenz:

Der Gewinn aus der Téatigkeit im Sport (ohne 540 € Freibetrag gerechnet) wird
mit dem Gewinn aus der normalen Selbsténdigkeit zusammengezahlt.

Wenn die Summe grof3er als 4.395 € ist, besteht volle GSVG-
Versicherungspflicht.

Ist die Summe kleiner, ist der Empfanger Neuer Selb
besteht keine Versicherungspflicht.

stéandiger und es

Konsequenz:

Der Empfanger ist Neuer Selbstandiger, und wenn die
4.395 Euro Gewinn nicht Giberschritten wird, besteht
Versicherungspflicht.

Ist die selbsténdige Tatigkeit im Sport die einzige Einkunftsquelle, so gilt die
Grenze von 6.453 € Gewinn jahrlich.

Der Empfanger muss selbst eine Einnahmen-Ausgaben-Rechnung machen,
selbst eine Steuererklarung abgeben und gegf. Einkommensteuer zahlen.

Jahresgrenze von
keine GSVG-

Konsequenz:

Der Gewinn aus der Téatigkeit im Sport (mit 540 € Freibetrag gerechnet) ist als
sonstige Einkunfte steuerpflichtig.
Es besteht aber keine Sozialversicherungspflicht

Konsequenz:

Wenn tiber mehrere Jahre gerechnet ein Verlust besteht, handelt es sich
steuerlich um Liebhaberei.
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