Entscheidungsbaum flr
- Funktionare
- Zeugwarte

- Hilfskrafte (auf3erhalb von Veranstaltungen®*)

Erhalt

- maximal 75 € monatlich als Aufwandspauschale

- 26,40 € Verpflegungsgeld (wenn langer als 4 Stunden) bzw.

13,20 € (wenn kirzer als 4 Stunden) pro Tag

- Bahnfahrt 2. Klasse

- 3 € pro Tag (bzw. 1,50 € wenn kirzer als 4 Stunden)
Reisekostenausgleich bei

Benutzung von 6ffentlichen Verkehrsmitteln

= kein Leistungsaustausch!

WWWw.Ssport-steuer.at

Konsequenz:

Konsequenz:

- Es liegt kein Dienstverhaltnis vor

JA
)

Einklnfte vor

- Der Verein muss kein Lohnkonto fuhren, aber
sicherheitshalber Aufzeichnungen haben (Siehe
Leitfaden)

- Es liegen gemaf Vereinsrichtlinien keine steuerlichen

- Es findet kein Leistungsaustausch statt, es existiert
kein Entgelt, und somit auch keine Sozialversicherung

Volle Sozialversicherungspflicht

Der Verein muss vor Arbeitsbeginn den DN bei der GKK
anmelden.

Der Verein muss die Lohnnebenkosten (ca. 28%; keine
Kommunalsteuer) bezahlen, die Arbeithnehmerbeitrége einbehalten
und an die GKK abfuhren.

Verein muss Lohnkonto fihren und an einen Lohnzettel an das
Finanzamt Gbermitteln.

Verein muss Lohnsteuer einbehalten und an Finanzamt abflihren.

Konsequenz:
Geringfiigiges Dienstverhaltnis
Der Verein muss vor Arbeitsbeginn den DN bei der GKK

JA anmelden.

l NEIN

Liegt ein echtes Dienstverhaltnis vor, ist der Verein
Arbeitgeber.

Erhalt mehr
als oben beschrieben.

Frage: Liegt ein echtes Dienstverhaltnis vor?

Kriterien fur ein echtes Dienstverhéaltnis - siehe Leitfaden!

JA  |Der Funktionér ist dann Dienstnehmer.

Frage: Ubersteigen die ausgezahlten Betrage abzg|.
Verpflegungsgelder und Bahnfahrten 2.Klasse die
Geringfiigigkeitsgrenze von monatlich 366,33 €?

NEIN

v

Es liegt kein echtes DV vor

Frage: Liegt ein freies JA

Dienstverhaltnis vor?

Kriterien fur ein freies
Dienstverhaltnis - siehe Leitfaden!

NEIN

weiter auf Folgeseite!

Siart+Team Treuhand GmbH

Der Verein muss nur 1,4% Unfallversicherung, 1,53%
Mitarbeitervorsorgekasse und 4,5% an Diensgeberbeitrag (DB;
wenn mehrere Dienstnehmer beim Verein vorhanden sind)
bezahlen.

Verein muss Lohnkonto fihren und einen Lohnzettel an
Finanzamt Ubermitteln.

Wenn insgesamt rechnerisch mehr als 1,5 Geringfligige
beschéftigt sind, missen zusatzlich 16,4% an SV-Beitréagen
(Ausgleichssatz) bezahlt werden.

NEIN

Liegt ein freies Dienstverhaltnis vor, ist der Verein
JA
Auftraggeber.

Der Funktionar ist dann freier Dienstnehmer.

Frage: Ubersteigen die ausgezahlten Betrage abzgl.
Verpflegungsgelder, 75-€-Pauschale und Bahnfahrten
2 Klasse die Geringfugigkeitsgrenze von monatlich
366,33 €7
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Konsequenz:

Volle Sozialversicherungspflicht als freier Dienstn ehmer

Der Verein muss vor Arbeitsbeginn den DN bei der GKK anmelden.

Der Verein muss die Lohnnebenkosten (ca. 24%) bezahlen, die Arbeitnehmerbeitrage
einbehalten und an die GKK abfihren.

Verein muss entsprechende Aufzeichnungen (~Lohnkonto) fiilhren und an Finanzamt
Ubermitteln, und jahrlich eine Meldung nach §109a ESTG machen.

Freier DN muss eine Einnahmen-Ausgaben-Rechnung machen, selbst eine
Steuererklarung abgeben und gegf. Einkommensteuer zahlen. Er kann Ausgaben
einfacher als der echte Dienstnehmer absetzen.

Konsequenz:

Geringfligiges freies Dienstverhaltnis

Der Verein muss vor Arbeitsbeginn den DN bei der GKK anmelden.

Der Verein muss nur 1,4% Unfallversicherung und 1,53% Mitarbeitervorsorgekasse
bezahlen.

Verein muss entsprechende Aufzeichnungen (~Lohnkonto) filhren und den Lohnzettel

NEIN an Finanzamt Ubermitteln, und jahrlich eine Meldung nach §109a ESTG machen.

Wenn insgesamt rechnerisch mehr als 1,5 Geringfligige beschéftigt sind, missen
16,4% an SV-Beitragen (Ausgleichssatz) bezahlt werden.

Freier DN muss eine Einnahmen-Ausgaben-Rechnung machen, selbst eine
Steuererklarung abgeben und gegf. Einkommensteuer zahlen. Er kann Ausgaben
einfacher als der echte Dienstnehmer absetzen.

www.sport-steuer.at
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Es liegt auch kein freies DV vor

Frage: Liegt dennoch ein JA
Leistungsaustausch vor?

Kriterien fur einen Werkvertrag - siehe
Leitfaden!

Es handelt sich um einen Werkvertrag
Der Funktiondr ist selbstandig!

Frage: Ubersteigen die ausgezahlten Betrage abzgl.
Verpflegungsgelder, 75-€-Pauschale (oder tatsachlich
héhere Ausgaben) und Bahnfahrten 2.Klasse die
Jahresgrenze von 4.395 € (wenn nebenberuflich) bzw.
6.458 € (wenn hauptberuflich)?

NEIN

NEIN
\ 4

Es besteht kein Leistungsaustausch

Frage: Hat der Funktiondr dennoch nach

Abzug der Verpflegungsgelder, 75-€-

Pauschale (oder tatsachlich hthere JA

Ausgaben) und Bahnfahrten einen — _ _ _

e Der Funktionar erzielt aus steuerlicher Sicht
Einkinfte aus "sonstiger selbstandiger Tatigkeit"
(VereinsR RZ 763)
Hilfskrafte Einkunfte erzielen sonstige Einkinfte.

NEIN
Konsequenz:

keine.
Einkommensteuer kann mangels Gewinn auch keine
Ende

Sozialversicherungspflicht besteht mangels Leistungsaustausch und Entgeltcharakter

anfallen.

JA

www.sport-steuer.at

Konsequenz:

Der Funktionar ist Neuer Selbstandiger und wegen Ub  erschreiten der
Versicherungsgrenze im GSVG voll versicherungspflic htig

Der Verein muss nur die Zahlungsbelege aufbewahren.

Der Funktionar muss selbst eine Einnahmen-Ausgaben-Rechnung machen, selbst
eine Steuererklarung abgeben und gegf. Einkommensteuer zahlen.

Der Funktionar muss Sozialversicherung (GSVG, ca. 25%) zahlen.

Konsequenz:

Der Funktionar ist Neuer Selbsténdiger, wenn die Ja  hresgrenze von 4.395 Euro
Gewinn nicht Gberschritten wird, besteht keine GSVG -Versicherungspflicht.
Auler er ist bereits im Hauptberuf selbstandig. Dann werden die Gewinne
zusammengezahlt und sind beitragspflichtig sofern der Jahresgewinn gro3er als
6.453 € ist.

Der Funktiondr muss selbst eine Einnahmen-Ausgaben-Rechnung machen, selbst
eine Steuererklarung abgeben und gegf. Einkommensteuer zahlen.

Konsequenz:

Sozialversicherungspflicht besteht mangels Leistungsaustausch und Entgeltcharakter
keine.

Der Funktiondr muss selbst eine Einnahmen-Ausgaben-Rechnung machen, selbst
eine Steuererklarung abgeben und gegf. Einkommensteuer zahlen.

*) Hilfskrafte die bei einer Sportveranstaltung im Einsatz sind, fallen unter die Sportler Sportlerpauschale (siehe eigener Entscheidungsbaum dazu)

Stand: 15. Marz 2010 Werte 2010

Dieser Entscheidungsbaum erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

Es ist ein Versuch, die wesentlichen Aspekte abzubilden, und einen allgemeinen Lésungsweg zu skizzieren.

Siart+Team Treuhand GmbH Ubernimmt keine Haftung.

SIART+TEAM TREUHAND GMBH, Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Geschaftsflihrer: Mag. Rudolf Siart, Wirtschaftspriifer und
Steuerberater, Gesellschafter: Mag. Rudolf Siart, Firmenbuchnummer: FN1999249p, Firmensitz in Wien, Firmenbuchgericht: Handelsgericht Wien, A1160 Wien,
Enenkelstrasse 26, Telefon: +43 (1) 493 13 99 — 0 Serie, Fax: +43 (1) 493 13 99 — 38, email: siart@siart.at http://www.siart.at
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